
 

VERBALE DI CONSEGNA DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI (DPI) 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________________ 

nato/a il ___ / ___ / ______ a ________________ con mansione di _______________________________ 

 

DICHIARA 

 

1. di aver ricevuto in dotazione i seguenti Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) con le seguenti 

caratteristiche conformi ai Regolamenti Europei e normative di settore (indicare con X i dpi ricevuti): 

    GUANTI MONOUSO 

  MASCHERINA FACCIALE 

  ALTRO:____________________________________  

  ALTRO:____________________________________ 

 

2. di essere stato adeguatamente formato ed addestrato sul loro utilizzo, manutenzione e conservazione  

 

3. di aver compreso i propri obblighi in merito all’uso ed alla tenuta dei DPI, con particolare riferimento 

agli artt. 20 e 78 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., inoltre e nello specifico di: 

 

- Essere adeguatamente formato ed addestrato sul loro utilizzo, manutenzione e conservazione 

- Utilizzare correttamente i DPI, rispettando le istruzioni impartite dai preposti o altri delegati; 

- Aver cura dei DPI forniti; 

- Non apportare modifiche ai DPI forniti; 

- Segnalare immediatamente qualsiasi difetto o inconveniente rilevato nei DPI ricevuti 

- Verificare prima di ogni utilizzo l’integrità e la funzionalità del DPI; 

- Seguire le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI al termine dell’utilizzo. 

- Conservare i DPI nel luogo di lavoro. Sono proprietà dell’azienda. È vietato portarli a casa. 

- Essere soggetti a richiami scritti ai sensi del CCNL e del D.Lgs 81/08 in caso di mancato rispetto 

degli obblighi normativi e aziendali impartiti. 

 

 ___________________, li ______/______/__________ 

 

 

 Il lavoratore:   L’incaricato alla consegna 

________________________________ ________________________________ 

 
 
 
 
 
 



 
Articolo 20 d.lgs.81/08 - Obblighi dei lavoratori 
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone 
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua 
formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro. 
2. I lavoratori devono in particolare: 
a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’adempimento degli obblighi previsti a 
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro; 
b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini 
della protezione collettiva ed individuale; 
c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose, i mezzi di trasporto 
e, nonché i dispositivi di sicurezza; 
d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione; 
e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei 
dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a 
conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell’ambito delle proprie competenze e 
possibilità e fatto salvo l’obbligo di cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e 
incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza; 
f) non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo; 
g)non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che 
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori; 
h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro; 
i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal medico 
competente. 
 
Articolo 78 d.lgs.81/08 - Obblighi dei lavoratori 
1. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera h), i lavoratori si sottopongono al 
programma di formazione e addestramento organizzato dal datore di lavoro nei casi ritenuti necessari ai 
sensi dell’articolo 77 commi 4, lettera h), e 5. 
2. In ottemperanza a quanto previsto dall’articolo 20, comma 2, lettera d), i lavoratori utilizzano i DPI messi a 
loro disposizione conformemente all’informazione e alla formazione ricevute e all’addestramento 
eventualmente organizzato ed espletato. 
3. I lavoratori: 
a) provvedono alla cura dei DPI messi a loro disposizione; 
b) non vi apportano modifiche di propria iniziativa. 
4. Al termine dell’utilizzo i lavoratori seguono le procedure aziendali in materia di riconsegna dei DPI. 
5. I lavoratori segnalano immediatamente al datore di lavoro o al dirigente o al preposto qualsiasi difetto o 
inconveniente da essi rilevato nei DPI messi a loro disposizione. 
 


